

	DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES SECTORIALES
PROPUESTA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
NUEVAS 



APARTADO 1: Datos identificativos

1) Introduzca el nombre y datos de contacto del responsable de cumplimentar esta ficha (*) [Con la finalidad de tener datos de contacto en el caso de necesitar hacer alguna consulta o aclaración sobre el contenido de las respuestas]
Por favor, escriba su respuesta aquí:

Nombre:

Organización o empresa:

Cargo:

Departamento o área:

Dirección postal:

Teléfono:

E-mail:

2) Nombre de la organización o la empresa a la que representa (*)
Por favor, escriba su respuesta aquí:

Nombre organización o empresa:

Dirección postal:

Teléfono:

3) Introduzca el nombre de las organizaciones u empresas a las que consultó para rellenar esta ficha [Si la ficha se realizó tras elaborar la consulta a nivel interno, ponga sólo el nombre de su organización o empresa]
Por favor, escriba su respuesta aquí:

APARTADO 2: Propuestas de elaboración de nuevas cualificaciones profesionales 
Propuesta de denominación de la Cualificación (*)
Familia Profesional (*):
Nivel estimado (*):                                        
4) Identifique los objetivos para elaborar la nueva cualificación profesional (*):
Por favor, argumente su respuesta aquí:

5) Explique el ámbito profesional al que estaría vinculada la cualificación profesional propuesta (*):
Por favor, argumente su respuesta aquí:

6) Identifique los sectores productivos relacionados con la cualificación profesional (*):
Por favor, argumente su respuesta aquí:

7) Enumere las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes que se verían afectados con la cualificación (*):
Por favor, argumente su respuesta aquí:

8) Especifique de forma aproximada el número de trabajadores que se verían beneficiados con la nueva cualificación profesional:
Por favor, argumente su respuesta aquí:

9) Delimite la competencia general de la cualificación profesional propuesta (*):
Por favor, argumente su respuesta aquí:

10) Enumere las unidades de competencia vinculadas a la cualificación:
Por favor, argumente su respuesta aquí:

11) Identifique los módulos formativos relacionados con las unidades de competencia anteriormente citadas:
Por favor, argumente su respuesta aquí:

12) Información adicional que desee añadir:
APARTADO 3: Competencias y valores transversales
13) Describa las competencias y/o valores transversales que considera imprescindibles para el ámbito profesional (*):
Por ejemplo: capacidad de comunicación, asumir riesgos, trabajar en equipo, creatividad, innovación, sentido crítico, lealtad, fidelidad, responsabilidad... Por favor, argumente su respuesta aquí:
NOTA: El plazo de recepción de esta ficha será hasta antes del día 15 de abril, pudiéndose enviar al e-mail cvega@ceoe.es. Las conclusiones del diagnóstico serán dadas a conocer en el seno de la Comisión de Educación y Gestión del Conocimiento de CEOE, y trasladadas al Instituto Nacional de Cualificaciones, del Ministerio de Educación Cultura y Deporte. Asimismo, las principales conclusiones extraídas de la presente consulta serán utilizadas en el Libro Blanco de la Educación de CEOE.
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(*) Datos obligatorios para rellenar.

